
 
 

 
Critères de qualification pour la sélection de consultants(es) nationaux (ales) 

pour la mise en œuvre de l’approche TEST dans les PME en Algérie dans le 
cadre du projet ECOVERTEC 

Consultant(e) dans le domaine de l’efficacité énergétique 
 
Critères d’éligibilité : 

✓ Être de nationalité algérienne ; 

✓ Être titulaire d’un diplôme universitaire en génie mécanique ; énergétique ; thermique ; génie des 
procédés ; génie chimique ; chimie industrielle ; électrotechnique ; électromécanique ; génie 
climatique et frigorifique. Les formations certifiées ou agréments en relation avec le management 
des aspects énergétiques des entreprises constituent un atout ; 

✓ Disposer d’au moins 5 ans d'expérience professionnelle dans l'industrie ; les services de conseil à 
l'industrie ou l'assistance technique dans des projets liés à l'industrie ; 

✓ Avoir réalisé au moins 2 audits énergétiques, ou audits et/ou accompagnements ISO 50001 
d’établissements du secteur industriel ; 

✓ Très bonnes capacités rédactionnelles en arabe et en français. 

 
Système de notation et d’évaluation : 
 

Critère d’éligibilité Évaluation et notation 

Parcours académique 
(justifié par des diplômes) 

Licence système LMD (BAC + 3) 6 points 

Licence ou DES système classique 
(BAC+4) 

8 points 

Ingénieur ou master (BAC +5) 10 points 

Magistère système classique (BAC 
+7) 

14 points 

Doctorat (BAC +8) 16 points 

Certification et agrément 
Formation certifiée (ISO 50001 ou 
autres) et/ou agrément 

1 point/ certificat (ou 
agrément) 

Expérience professionnelle 
(justifiée par des attestations 
de travail) 

Un minimum 5 ans est requis 
1 points/ année d’expérience 
supplémentaire au-delà de la 
5ème année 

Références professionnelles 
(des attestations de bonne 
exécution peuvent être 
exigées) 

Un minimum de 2 audits est 
requis 

1 point/ audit supplémentaire 
réalisé au-delà du 2ème audit 

Capacités rédactionnelles 
Maitrise de l’arabe et du français 
(niveau C2) 

5 points 

 


