

Appel à candidatures 

[bookmark: _Hlk140061168]Titre du poste : consultant(e) spécialiste de l’évaluation pour la conduite d’une étude d’évaluation d’une situation de référence 
Type de contrat : Consultant individuel
Grade : Sénior 
Tarif journalier : La mission est rémunérée sur une base forfaitaire de 20 jours/expert
[bookmark: _Hlk140405808](La rémunération des consultants est assujettie à l'impôt sur le revenu)

Durée du contrat : 03 mois

1. Contexte

[bookmark: _Hlk140397278]Dans le cadre du projet « Programme d’appui à une éducation de qualité en Algérie dans le sillage des objectifs de développement durable (ODD) », mis en œuvre par l’UNESCO en partenariat avec le Ministère de l’Education nationale, et soutenu financièrement par l’Union européenne, le bureau multisectoriel pour le Maghreb recrute un consultant(e) spécialiste de l’évaluation pour la conduite d’une étude d’évaluation d’une situation de référence.


2. Tâches et responsabilités :
 
Sous l'autorité du Directeur du Bureau régional de l’UNESCO pour le Maghreb et la supervision directe de la Cheffe de secteur du Programme Education et en collaboration avec la cheffe de projet, le/la consultant/e s'acquittera des tâches suivantes :

· Élaboration de la note méthodologique et des outils de l’étude ; 
· Réalisation de l’étude sur le terrain, collecte des données et élaboration du rapport préliminaire ; 
· Animation d’un atelier de restitution et remise du rapport final.

3. Profil et compétences 

· Master ou diplôme universitaire équivalent (bac+5 minimum) dans le domaine de l’économie du développement, en sciences politiques, sciences sociales, développement durable, gestion de projet, coopération internationale ou toute autre discipline pertinente, en adéquation avec les missions à réaliser ;
·  Un minimum de 12 ans dans la mise en œuvre et/ou la conduite d’évaluation de programmes et projets de coopération internationale dans le domaine du développement humain et social et de préférence en éducation ;
· Maîtrise, orale et écrite, de la langue française 
· Aptitude à communiquer en langue arabe 
· Expérience d’au moins 8 ans dans le domaine de la coopération internationale, de préférence dans le domaine du développement humain et social, de la mise en œuvre de politiques publiques et/ou de projets axés sur la réalisation d’études portant sur les thématiques de l’éducation ;
· Au moins 5 années d’expérience dans le domaine du suivi-évaluation (S&E) dans le cadre d'un projet de développement : méthodes et approches de S&E (quantitatives et qualitatives), outils numériques de collecte et d’analyse de données ;
· Avoir réalisé au moins une étude de la situation de référence d’un projet ;
· Expérience souhaitée en Algérie et/ou au Maghreb ;
· La connaissance des orientations stratégiques de l’UNESCO est un avantage.
4. [bookmark: _Hlk140070772]Réception des candidatures 

[bookmark: _Hlk140397713]Le délai de soumission des candidatures est fixé au 03 septembre 2023 avant minuit GMT+1. 
Les candidats (es) intéressés (es) par cet appel à candidature sont prié(es) d’envoyer : 
· Un CV complet en français (en format UNESCO ci-joint le lien ).
· Une offre technique et financière (pour l'expertise et les frais de mission).

Les termes de références de la mission sont téléchargeables sur ce lien  

Merci d’envoyer les candidatures aux adresses suivantes : rabat@unesco.org et ne.labane@unesco.org.
Préciser en objet : consultant(e) : conduite d’une étude d’évaluation d’une situation de référence


[bookmark: _Hlk92986604]
